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Summary. The article provides a short survey of
the Marie Curie Actions, which, for their part, provi-
de research training, career development and mobi-
lity schemes allowing researchers to be truly mobile
internationally, intersectorially and, to a lesser extent,
between fields of research. There are opportunities for
researchers at any career stage and of any nationality.
The Marie Curie actions are open to all domains of
research and technological development, with the re-
search fields freely chosen by the applicants in a "bo-
ttom-up" approach. The article also provides main fi-
gures depicting both the Marie Curie Actions-related
overall outcomes and, specifically, the participation
of Moldovan researchers in MCA during FP7.
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Rezumat. Articolul prezintd o scurta descriere a
actiunilor Marie Curie, care la randul lor, ofera suport
pentru cercetare, dezvoltarea carierei si scheme de mo-
bilitate internationala reala. Oportunitatile sunt pentru
toti cercetdtorii, indiferent de carierd si nationalitate.
Actiunile Marie Curie sunt deschise pentru toate do-
meniile de cercetare si dezvoltare tehnologica.

Cuvinte-cheie: H2020, Actiuni Marie Skto-
dowska-Curie, mobilitate, grant de cercetare, studii
doctorale.

Lumea stiintei, in continud schimbare, totdea-
una a cerut de la persoana care se vrea cetatean al
ei mobilitate — ca e vorba de flexibilitatea gandirii
si a schimbarii de perspectiva asupra fenomenelor
de diferit gen, ca e vorba de deschidere catre dome-
nii si tirdmuri necunoscute sau disponibilitatea de a
comunica, pentru dezvoltare, cu semeni, cercetatori
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experimentati, studenti plini de initiative si idei noi,
ori pur si simplu, de dorinta arzanda de a lucra in noi
medii legate de carte sau de diferite utilaje, instru-
mente, aparate puse in slujba cercetarii. Mobilita-
tea, in conditiile mapamondului actual, este conditia
sine qua non, mai intai de toate, de supravietuire in
mediul stiintific si, apoi, pentru calitate in domeniul
cercetarii-dezvoltarii-inovarii.

Oportunitatile pentru mobilitate si dezvoltare
personala nu lipsesc. Poate cele mai importante, n
Uniunea Europeana, deocamdata spatiu vecin fizic
Republicii Moldova, dar totodata spatiu comun pen-
le ofera Programul Cadru de Cercetare si Inovare
ORIZONT 2020. Dintre acestea, explicit si aproa-
pe exclusiv dedicate cercetatorului in devenire sau
revenire sunt actiunile Marie Sktodowska-Curie
(MSCA).

Actiuni de mobilitate au existat si in cadrul pri-
melor trei programe-cadru ale UE, insd incepand cu
PC4 ele au fost grupate in subprogramul MCA (re-
denumit Marie Sklodowska-Curie odatd cu lansarea
noului program-cadru ORIZONT 2020). Astfel, in
1996, Comisia Europeand a decis sa-si numeasca
programul de mobilitate Tn onoarea ilustrei savante
Marie Sklodowska-Curie, un stralucit exemplu de
mobilitate, dublu laureatd a Premiului Nobel, prima
femeie care s-a Invrednicit de acest premiu dar si sin-
gurul savant care l-a primit in doud domenii stiinti-
fice diferite (fizica si chimie). De atunci, programul
Marie Sklodowska-Curie isi aduce contributia sub-
stantiala la consolidarea pozitiei Uniunii Europene
de lider mondial in domeniul stiintei prin atragerea
si incurajarea celor mai talentati cercetatori de a lucra
impreund cu colegii lor din Europa. Acest obiectiv
este atins prin acordarea de sprijin financiar generos
pentru tinerii cercetatori care doresc sa-si extinda ori-
zonturile gratie unei perioade de cercetare Intr-o alta
tard europeand, intr-un anturaj de colaborare, axat pe
valorile diversitatii culturale si sociale ale Uniunii
Europene.

In cei 18 ani trecuti de la lansarea actiunilor
Marie Curie, acestea au fost o parte componen-
td a patru programe-cadru, acum regasindu-se in
Pilonul 1, ,Excelentd stiintifica”, al programu-
lui ORIZONT 2020. in perioada dati, bugetul
MCA a cunoscut un trend ascendent, crescand de la
260 milioane EUR (PC4) la 4,75 milioane EUR
(FP7). Tipologia burselor s-a diversificat, pe parcurs,
in tot acest timp, din perspectiva tintei (ca sa-i inclu-
da si pe cercetatorii debutanti), mecanismului de re-
alizare (actiuni institutionale) si scopului (de reinteg-
rare, revenire, de schimb intersectorial etc.). Actiuni-
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le Marie Curie au fost una dintre cele mai de succes
componente ale programelor-cadru din momentul
lansarii, cifrele demonstrand convingator afirmatia:

e aprox. 60 000 de cercetatori finantati de la
lansarea actiunilor Marie Curie;

e peste 10 000 de doctorate sustinute in PC7;

e cercetatorii Marie Curie provin din toate par-
tile lumii (aproximativ 130 de nationalitati);

e organizatii-gazda ale actiunilor Marie Curie
in peste 70 de tari;

e 46% dintre cercetatorii veniti in UE din tarile
industrializate au ales sd raimana in Europa dupa in-
cheierea bursei;

e 38% de participare a femeilor in cadrul MCA
PC7, aproape atingand tinta de 40%;

e peste 50% din bugetul MSC PC 7 au fost de-
dicate cercetarii provocarilor sociale;

e MCA au ajutat la reducerea decalajului dintre
sectorul academic si cel de afaceri, cu peste 6 000 de-
tasari/recrutari in aprox. 350 de proiecte MCA PC7;

e Un rol sporit acordat participarii IMM-urilor,
in unele subprograme ale MCA PC7, cota participa-
rii acestora atingdnd peste 50% din toate Intreprin-
derile participante.

Avand ca obiectiv specific consolidarea com-
petentelor, formarea si dezvoltarea carierei cer-
cetatorilor, MSCA sunt deschise cercetatorilor
de orice nationalitate si varstd, pentru activitatile
de formare si dezvoltare a carierei din toate do-
meniile cercetarii si inovarii, de la cercetarea de
baza pana la preluarea pe piata si serviciile pen-
tru inovare. Domeniile de cercetare si inovare,
precum si sectoarele de activitate pot fi alese de
candidatii ingisi in functie de preferinte, compe-
MSCA promoveazd colaborarea pe termen lung
intre institutiile de invatamant superior, organiza-
tiile de cercetare si sectorul privat, tindnd cont de
respectarea drepturilor de proprietate intelectuala,
si astfel, opteaza pentru un mediu propice dez-
voltarii personale, a individului, si institutionale,
a organizatiei din domeniul educatiei-cercetarii-
inovdrii-dezvoltarii.

Mobilitatea este o cerintd-cheie in actiunile Ma-
rie Sktodowska-Curie. Cercetatorii nu numai cd au
posibilitatea de a acumula experienta semenilor din
diferite institutii de peste hotarele republicii, de a-si
completa instruirea cu competente sau discipline
utile pentru propria carierd, ci totodata sunt obligati
sd demonstreze flexibilitate de atitudine si compor-
tament, de gandire si activitate, disponibilitate si
curaj de a se Incadra in colective cu prestanta si au-
toritate in cercetare.

De aceea, MSCA sunt deschise pentru partici-
parea cercetdtorilor si personalului din domeniul
inovarii, precum si universitatilor, institutelor de
cercetare, Intreprinderilor si altor agenti socio-
economici din toate tarile Uniunii Europene, inclu-
siv din tarile terte. Aceste actiuni oferd o multitudi-
ne de oportunitati pentru cercetatorii din Europa si
din intreaga lume, ajutandu-i sa acceseze un (nou)
nivel al carierei lor. In functie de necesitatea fieci-
rui cercetdtor, actiunile Marie Sklodowska-Curie
propun fie instruire prin doctorat, prin intermediul
retelelor de formare inovatoare (ITN), fie posibili-
tatea de a avansa in cariera, schimband tara de re-
sedinta sau chiar si sectorul de activitate, prin Bur-
sele de cercetare individuala (IF), fie oportunitatea
de a colabora si a partaja cunostintele proprii, prin
Schimburile de personal in domeniul cercetarii si
inovatiei (RISE), sau, la o scard mai larga, impli-
carea organizatiei in gestiunea si finantarea prog-
ramelor de doctorat sau a burselor de cercetare,
prin intermediul actiunii Programe de cofinantare
regionale, nationale si internationale (COFUND).
cele patru directii majore ale actiunilor Marie
Sktodowska-Curie:

1. Retele inovative pentru sprijinirea cerce-
tatorilor debutanti (ITN) vizeaza formarea initiala
a cercetatorilor si a candidatilor prin studii de doc-
torat in organizatii din statele membre si din tarile
asociate ale Uniunii Europene, avand ca bazi su-
portul acordat programelor de formare in domeniul
cercetarii realizate de parteneriate intre universitati,
institute de cercetare, intreprinderi (inclusiv cele
mici si mijlocii) si alti agenti socio-economici din
diferite tari atat din Europa, cat si din afara ei.

Aceste granturi sunt adresate organizatiilor
care urmaresc sa gazduiasca cercetatori aflati la in-
ceputul carierei, iar finantarea este destinata pentru
actiuni de instruire a tinerilor cercetatori astfel in-
cat ei sa exceleze In domeniul lor, dar si sa doban-
deasca un gir de abilitati complementare menite sa
le maximizeze sansele de angajare viitoare: este
vorba de competente de antreprenoriat, manage-
ment, brevetare sau comercializare a rezultatelor
cercetarii.

Este vorba, in esentd, de o formare internationa-
13 si intersectoriald de cea mai 1nalta calitate prin:

- retele europene de formare (ETN) — formare
in domeniul cercetarii furnizatd in comun de cel pu-
tin trei parteneri din statele membre ale UE sau tari
asociate diferite;

- doctorate industriale europene (EID), care
presupun implicarea a cel putin doi parteneri, dintre
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care unul ar fi o organizatie academica avand drep-
tul de a acorda diplome de doctorat, iar alta — o or-
ganizatie non-academica (in special companii), dar
care ar avea infrastructura si potentialul necesar rea-
lizarii unei cercetari. Respectivele organizatii coor-
doneaza in comun activitatea candidatului la diplo-
ma de doctorat, care se afla cel putin o jumatate din
timpul acordat cercetarii in sectorul non-academic;

- doctoratele europene comune (EJD) implica
participarea a cel putin trei organizatii cu dreptul de
a acorda diplome de doctorat, din trei state membre
ale Uniunii Europene sau din tari asociate diferite.

2. Burse individuale pentru sprijinirea cer-
cetatorilor cu experienta (IF) au drept scop pri-
mordial cultivarea excelentei cercetatorilor experi-
mentati prin intermediul mobilitatii transfrontaliere
si inter-sectoriale. Este una dintre actiunile Marie
Sklodowska-Curie care oferd cercetatorului de ni-
vel postdoctoral sau superior oportunitatea de a-si
dezvolta abilitatile personale, inclusiv revenirea in
domeniul cercetarii dupa o pauza in cariera, reinteg-
rarea in Europa dupa un timp petrecut altundeva sau
realizarea de proiecte de cercetare in altd tara din
interiorul sau exteriorul Europei.

3. Cooperare internationala si inter-
sectoriala prin schimb de personal de cercetare
si inovare (RISE) sunt actiuni care urmaresc sta-
bilirea sau consolidarea relatiilor de cooperare pe
termen lung intre organizatii de cercetare printr-un
program de schimb coordonat pentru personalul lor.
Aceastd optiune se potriveste organizatiilor intere-
sate de mobilitatea pe termen scurt a cercetatorilor,
in general 1-12 luni. RISE sustine schimbul interna-
tional si intersectorial atat pentru cercetatori, avand
la baza un proiect comun de cercetare si inovatie,
cat si pentru personalul administrativ, tehnic sau
membri ai conducerii organizatiei.

4. Cofinantarea programelor regionale, nati-
onale si internationale de doctorat si postdocto-
rat (COFUND) ofera finantare suplimentara pentru
programe de burse care au ca obiectiv activitatile
de formare in domeniul cercetarii si de dezvoltare a
carierei. Este vorba de programe doctorale, dar si de
burse de cercetare la nivel postdoctoral. in esenta,
este vorba despre programe de cercetare regionale,
nationale sau internationale care cultivd excelenta
in formarea, mobilitatea si dezvoltarea carierei cer-
cetdtorului. Mobilitatea transfrontaliera constituie o
conditie obligatorie, de asemenea este Incurajata si
mobilitatea transsectoriala.

Este un program deosebit, apreciat deopotriva
de comunitatea academica si de cea non-academica,
or COFUND este actiunea prin care se urmareste,
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intr-un final, Tmbunatatirea conditiilor de angajare
a cercetatorului si calitatea procesului de recrutare
si selectie.

In alta ordine de idei, este informativ sa anali-
zam performantele cercetatorilor si echipelor de cer-
cetare din Republica Moldova in peisajul actiunilor
Marie Curie din PC7. Statisticile Comisiei Europe-
ne, la situatia din 26.05.2014, indica urmatoarele:

e intre 2007-2014, 155 de cercetatori din Repu-
blica Moldova au beneficiat de actiunile Marie Curie;

e organizatiile de cercetare din Republica Mol-
dova au primit o finantare in volum de 0,746 mili-
oane euro;

e 15 organizatii de cercetare din tard au par-
ticipat la actiunile MCA PC7 (dintre care 13 — la
Schema Internationala de Schimb pentru Personal
de Cercetare, IRSES).

Cei mai multi (128) dintre cercetatorii moldo-
veni (si personalul implicat 1n actiunile de cercetare-
inovare) au fost antrenati in actiuni IRSES. Bursieri
ai programelor MCA COFUND au devenit 4 cerce-
tatori din tara. Doi cercetatori experimentati au de-
venit bursieri ai [EF — burse pentru cercetatori din ta-
rile UE sau asociate. Respectiv, acest lucru a devenit
posibil numai dupa 11 octombrie 2011, cand a fost
semnat Memorandumul de Intelegere intre Republi-
ca Moldova si Uniunea Europeana privind asocierea
Republicii Moldova la al Saptelea Program Cadru.
Anterior, alti 5 cercetatori experimentati au fost fi-
nantati In cadrul burselor de tip IIF, destinate cerceta-
torilor din trile terte venind in Europa. In sfarsit, alti
16 cercetatori debutanti au fost antrenati in actiunile
de formare initiald prin programul ITN.

In concluzie, ne exprimam convingerea ci cer-
cetatorii moldoveni de la toate etapele de cariera
trebuie sa foloseasca din plin oportunitatile oferite
de MSCA, prin care Uniunea Europeand va incerca
sd promoveze conlucrarea si mobilitatea celor mai
stralucite si creative minti ale stiintei internationa-
le si mai ales europene. Or, bursierii si beneficiarii
programelor de formare MSCA vor fi in avangarda
noii generatii de cercetatori si antreprenori inovativi
ai Ariei Europene de Cercetare.

Legaturi utile

1. http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/ —
site-ul oficial al MSCA

2. http://ec.europa.eu/research/participants/portal/des-
ktop/en/home.html — portalul participantului la programe-
le Orizont 2020

3. http://mariecurieactions.blogspot.com — blogul
oficial al MSCA

4. https://www.facebook.com/Marie.Curie.Actions —
pagina oficiald pe Facebook



